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1. PRESENTACIO

El centre de dia La Magnolia pertany a I'Associacié d'ajuda a la
memoria Magnolia, entitat sense anim de lucre. El centre de dia
ofereix atencié de 9 a 18 h. Els nostres serveis s'adrecen a
persones que necessiten suport per realitzar les activitats de la
vida diaria i presenten deteriorament cognitiu majoritariament.
L'any 2014 (18 de juliol) Ispa va tancar. Ispa era una entitat amb
més de 50 anys d'historia en el mdén de la dependéencia i tenia
diverses activitats, docencia, un servei d'atencié a domicili,
documentacio i investigacié del moén de la discapacitat, de Ia
dependéncia i les demencies, impartiem un Mestratge en Art-
terapia i des del 1999 també teniem un centre de dia. Part dels
treballadors d'Ispa varem continuar el projecte del centre de dia
d'Ispa. El centre de dia La Magnolia va obrir el 13 d'agost del
2014 gracies a les indicacions del Departament de Drets Socials i
varem poder mantenir el Conveni de col-laboracié amb la
Generalitat. El nostre establiment esta situat al carrer Amigé 17-
19 de Barcelona, al Barceloneés i gaudeix dels recursos materials i
professionals per donar un servei especialitzat i personalitzat per
als seus residents. L'equip de treball esta format per
professionals que provenen del mdn sanitari i social que aporten
coneixement. La missié de l'equip professional del Centre de dia
La Magnolia és treballar amb i per les persones afectades de
malalties neurodegeneratives aplicant terapies no
farmacologiques com les terapies cognitives, la psicomotricitat,
etc. Adaptem les activitats a les necessitats personals, i amb la
finalitat de donar suport terapeutic tant a les persones usuaries
com a les seves families, aconseguint millorar el seu benestari la
seva qualitat de vida, i la del seu entorn.



2. PRESIDENCIA

Escriure aquest apartat és dificil perque hem de resumir en
paraules tot el que hem viscut en una any, i hi ha dies de tot en
un any, pero si hem de posar en una balanga tots els moments
compartits, estem satisfets perque hem posat tots els mitjans
disponibles, humans i materials per oferir un entorn segur, unes
activitats adaptades a les necessitats i preferencies de les
persones usuaries. Activitats de tota mena, cognitives, ludiques i
ocupacionals amb materials i continguts diversos. Al 2024 hem
ampliat les hores d’atencid a la part d’activitat fisica, amb més
presencia de la fisioterapeuta, tota la jornada, perque
considerem que el manteniment de 'autonomia és primordial
per millorar i mantenir una bona qualitat de vida. Hem constatat
qgue genera més benestar desplacar-se pel centre o anar al lavabo
qguan una persona vol que qualsevol altre activitat. Aquest punt
és clau per mantenir un equilibri entre la seguretat i la promocié
de l'autonomia.

Pels professionals, prevenir i evitar les temudes caigudes, és un
objectiu principal, perque la majoria de caigudes es donen quan
la persona es desplaca o esta dreta. Generar un entorn de
seguretat és una de les nostres prioritats perque tothom sap que
una caiguda en persones fragils pot canviar el transcurs de la vida
o malaltia i alterar la logistica familiar a banda d’un cop
emocional per la persona i el seu entorn, si aquesta caiguda té
conseqliéncies greus.

Amb aquest objectiu principal, evitar les caigudes, comenco les
meves xerrades de tutora als alumnes de psicologia i als técnics
d’atencio a la dependéncia. Per aix0 és tant important una bona
valoracio funcional inicial i una observacio constant per anticipar



necessitats, acompanyar moviments i compensar la diversitat
funcional en un poblacid, la nostra, que normalment no té
consciencia de deficit pels problemes de memoria que tenen.

Aguesta mirada ens permet cuidar i quan acaba la setmana i
tanquem les portes, pensem, ningu ha caigut i hem tingut bons
moments. La majoria de persones usuaries marxen contentes
amb ganes de comengar una nova setmana amb nosaltres.
Podem estar satisfets per les vivencies compartides i la confianca
de les families.

Eva Bayona i Pons

Presidenta de I’Associacié d’ajuda a la
memoria Magnolia i directora del Centre de dia.



3. CENTRE DE DIA

El centre de dia és un espai d’atencid dilrn per persones grans
on es realitzen activitats d’acolliment, cura, terapeutiques, de
relacid i convivencia.

Es un recurs que dona suport a la familia en la cura de
persones grans amb diferents activitats tan cognitives,
instrumentals i d’activitat fisica.

A QUI ENS DIRIGIM?

El Centre té capacitat per 50 persones, 20 d’aquestes places, sén
places col-laboradores de la Generalitat de Catalunya.

El Centre ofereix acolliment diirn a persones grans amb
afectacio de les capacitats cognitives, funcionals i/o conductuals.
Diagnosticades de demencia 0 d’altres malalties
neurodegeneratives i a persones amb seqlieles d’altres
afeccions, com accidents vasculars i traumatismes cranials

A continuacido detallem quines son les patologies que més
afecten als nostres usuaris i usuaries durant el 2024.

1) Persones afectades de la patologia d’Alzheimer.

2) Persones que han patit una AVC (Accident vascular cerebral) i
les seves capacitats cognitives hagin quedat afectades
(memoria, llenguatge, atencid, etc.).

3) Persones amb Parkinson.

4) Persones majors de 65 anys que hagin patit alguna patologia i
les seves capacitats cognitives o funcionals hagin quedat



alterades. Si sén menors de 65 s’ha de fer un informe
d’excepcionalitat per justificar la necessitat del recurs.

5) Deteriorament cognitiu associat a patologies
neurodegeneratives o dany cerebral adquirit.

6) Persones grans sense patologia neurodegenerativa amb
necessitats assistencials o no, que volen un entorn estimulant
i relacionar-se amb altres persones.

Uruaris/es al Centre de dia La Magnolia

= Alzheimer

m Parkinson

D = Sense patologia

neurodegenerativa

m Altres deméncies

Seqlieles

Grafica 1. Usuaris/es al Centre de dia La Magnolia.

També oferim els nostres serveis a persones grans sense
patologies neurodegeneratives que volen o necessiten un entorn
estimulant i assistencial, alhora que volen o necessiten potenciar
les relacions socials. L'assistéencia al centre s'adapta a les
necessitats de la persona i familia, I'assistencia minima és de tres
matins setmanals o jornada sencera. Tres mitges jornades
(matins o tardes) és l'assistéencia minima que es pot fer per
tramitar els ajuts de la Llei de dependéncia. El recurs es diu



Prestacié vinculada a servei (PEV), un dels recursos és el centre
de dia. Des del punt de vista terapeutic i de respir del familiar
també destaquem que l'assistencia de menys de 3 matins
dificulta molt l'adaptacié i per generar una rutina és millor
I'assistencia dels 5 dies.

Distribucio de I'ocupacio al centre de dia l'any 2024

1
2 .
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m 5 Dies jornada sancera
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m Altres
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Grafica 2. Distribucio de I'ocupacio al centre de dia I'lany 2024.
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Grafica 3. Edat dels usuaris/es del centre de dia.



L’edat Mitjana dels nostres usuaris és de: 85 anys

Grau de dependéncia dels usuaris/es

m Persones sense grau de
dependéncia reconegut
= Persones amb GRAU |

= Persones amb GRAU I

Persones amb GRAU Il

Grafica 4. Grau de dependéncia dels usuaris/es.

ON ENS TROBEM?

El Centre de Dia La Magnolia esta situat al carrer Amigo,17- 19.
Pertany al barri de Sarria-Sant Gervasi, pero dona servei per la
seva ubicacio al barri de les Corts i Dreta i Esquerra de I'Eixample
de forma habitual, tot i que la xarxa de transport publici el servei
de transport adaptat que algunes empreses ofereixen fa que
tinguem usuaris i usuaries de diferents llocs de Barcelona.
Col-laborem amb una empresa de transport, Grupo Sat, per a
aquelles persones que ho requereixen. El Centre es troba a la
planta baixa. Disposa d'una superficie de 410 metres quadrats
aproximats i esta proveit de les instal-lacions necessaries per
atendre els usuaris citats en l'anterior apartat. Les instal-lacions
es distribueixen en tres sales principals de lliure accés on es fan
les activitats d'estimulacio i es menja, totes diferenciades per I'Us



diari que se'n fa. Els tres ambits de convivencia diferents que
permeten agrupar convenientment als usuaris i usuaries segons
el tipus i el grau d'afectacié global (funcional i cognitiva) de les
malalties.

Hi ha 6 espais més petits on es dona atencid individualitzada
a les persones usuariesi als familiars quan les necessitats ho
requereixen.

Els aliments es reben ja cuinats (catering) i es prepara a |'office.

Tenim un lavabo doble per senyores, un per senyors.
Un bany assistit i dos lavabos que utilitzem segons les necessitats
dels nostres usuaris i usuaries.
El personal té un lavabo propi.



4. VALORS | PRINCIPIS

Treball dnic i diferenciat: Des del centre demanem Ia
col-laboracié a les families tant per coneixer la situacié actual de
les persones usuaries com la historia de vida, especialment les
preferencies referents al menjar, la musica, les aficions, etc. Tot
allo que ens permet personalitzar la nostra atencid i facilitar un
vincle de confianga. Durant l'estada de la persona al centre
observem la resposta positiva, negativa o indiferent davant de
cada activitat proposada per adaptar-nos a les seves necessitats i
les interaccions entre les persones usuaries i professionals.

4.1 TREBALLAR L’ACOMPANYAMENT I EL SUPORT

En el pla d’atencid busquem els objectius de treball per
mantenir i compensar les capacitats que poden estar afectades,
alterades o disminuides i potenciem les capacitats preservades.

4.2 LA PARTICIPACIO

Per ala nostra metodologia de treball és important recollir el
major nombre d'informacid de cada persona que ve al centre per
part de la familia i sobretot observar la resposta davant cada
activitat proposada. El tipus de treball que es realitza amb cada
persona és especific i diferenciat.

4.3 L’ATENCIO CENTRADA EN LA PERSONA

La filosofia del nostre centre és donar una atencié centrada en la
persona, observant, escoltant i anticipant al maxim les
necessitats per generar un entorn favorable a |'adaptacio i
estada de cada persona al centre. El nostre equip realitza una
valoracié inicial de l'estat cognitiu, funcional, conductual i
emocional amb [I|'objectiu de personalitzar [’abordatge
terapeutic al centre i assessorar a les families. Totes les activitats
realitzades al centre tenen com a objectiu principal el benestar
de la persona, millorant la seva qualitat de vida, i la del seu



entorn. El Centre de dia La Magnolia ofereix tractament i atencio
amb terapies no farmacologiques , com la terapia cognitiva, la
psicomotricitat, 'artterapia, etc. L'objectiu d’aquestes terapies
és millorar i mantenir les capacitats preservades i generar
benestar i complementar els tractaments farmacologics indicats
pels metges.




5. OBJECTIUS

“Acollir de manera permanent o temporal, a la Gent Gran de Ia
zona o de barris propers, que necessitin una atencié
especialitzada, per la promocio de I'autonomia, convivencia,
integracid i relacié amb el medi social”.

El nostre Model Assistencial esta orientat a considerar el
nucli basic d’atencié la persona usuaria del Centre de Dia, per
millorar la seva qualitat de vida, partint de les seglents
premisses:

e Atencio Globaliintegral: Assistencial, Social i Sanitaria.
e Atencio Individual i Personalitzada.
e Amb la participacié activa de l'usuari.

e Amb un treball interdisciplinari.

5.1 OBJECTIUS GENERALS CENTRE DE DIA

Facilitar un entorn que complementi la propia llar, adequat i
adaptat a les necessitats d’assistencia, afavorint el manteniment
i/o la recuperacié del maxim grau d’autonomia personal i social.

o Area assistencial: comprén les actuacions dirigides a les

activitats de la vida diaria, I'atencié personal, la higiene
individual, aixi com la prevencié i la contencié de
deteriorament fisic, psiquic i/o social afavorint el maxim grau
d’autonomia i d’integracié social, d’acord amb les necessitats
de cada usuari. També compren 'atencid sanitaria.

e Area d’integracio i suport personal, familiar i social: son totes

aquelles actuacions adrecades al suport personal i familiar.



Fomentant i afavorint les interrelacions amb la familia, amics i
I’entorn.

o Area de serveis generals: compren I'acolliment durant el dia,

alimentacid, neteja dels espais i bugaderia (neteja de la roba
dels treballadors, tovalloles, etc.)

Busquem I'excel-lencia del nostre servei i volem atendre a les
persones usuaries en totes les seves necessitats, fisiques,
funcionals, cognitives, emocionals i socials. Fomentem els
habits d’autonomia, tenint present el seu entorn, les seves
vivencies, la seva historia de vida i les seves circumstancies
actuals, és a dir, empatitzant amb les persones usuaries i els
seus familiars.

5.20BJECTIUS ESPECIFICS PER AREEES D’INTERVENCIO

e Area Assistencial

O

Promoure l'autonomia, tenint en compte no només les
dificultats de la persona, sind també les capacitats
preservades i potencialitats.

Construir relacions assistencials basades en la confianca i el
respecte.

Preservar i millorar les capacitats funcionals i cognitives.
Promoure I'envelliment saludable i actiu.

Millorar el confort, benestar fisic i emocional de la persona.
Promoure canvis per guanyar Qualitat de Vida.

Harmonitzar l'organitzacié i tracte personalitzat en les
intervencions.



O

Proporcionar I'atencié adient al final de la vida (Control de
simptomes).

Prevenir Riscos potencials (lesions per pressid, caigudes,
incontinéncia...), assolint un equilibri entre la seguretat, el
benestar emocional i I'autonomia de la persona, en les
intervencions.

Informar i respectar els drets de les persones usuaries s i
garantir 'abordatge de temes etics.

e Area d’integracié i suport personal, familiar i social

O

Assolir la plena integracié de la persona al centre, aixi com la
implicacié familiar.

Promoure i respectar I'expressio, per part de la persona
usuaria, de les seves preferencies i desitjos.

Propiciar el manteniment de vincles amb la familia, amics i
entorn.

Fomentar la participacié continuada, de la persona usuaria (
si pot) o persona de referencia en |'elaboracié del seu Pla
d’Atencié Individual, aixi com les posteriors revisions i
actualitzacions del mateix.

Afavorir la participacié de les families i amics en el Programa
d’Activitats del Centre, facilitant la capacitat d’eleccié i les
preferencies de la persona usuaria sempre que sigui possible
per tal que aquestes activitats resultin significatives.

Mantenir i potenciar la relacid6 amb I’entorn social i
comunitari.

Facilitar l'establiment de noves relacions interpersonals
entre les persones usuaries.



O

O

Crear entorns significatius, flexibles, facilitadors i proveidors
de suports.

Afavorir la participacié de la persona usuaria i/o de la seva
familia, en la presa de decisions que afectin a la seva
persona.

e Area de Serveis Generals

O

Proporcionar un entorn adaptat a les necessitats,
caracteristiques i preferencies de les persones usuaries,
facilitant la personalitzacio dels espais que utilitzen.

Proporcionar una alimentacio correcta, variada i equilibrada.
Establir habits correctes d’alimentacio.
Mantenir una neteja adient de les instal-lacions.

Procurar el bon estat de la roba que porta l'usuari durant la
seva estada, aixi com de |'aixovar del centre.

5.3 ELS OBJECTIUS ESPECIFICS S’ARTICULEN A
TRAVES DELS SERVEIS BASICS

e Acolliment i convivéncia: Facilitar I'adaptacié de la persona

usuaria al centre mitjancant I’assistencia integral,
I’acompanyament en el dia a dia, fomentar la socialitzacié
amb la resta de persones usuaries, familiars i entorn, i
I’establiment amb els professionals del centre d’una relacié
d’ajuda.

Manutencio: Proporcionar una alimentacid correcta i
equilibrada a les persones usuaries, mitjancant dietes
especifiques, elaborades pel servei de catering, adaptades a
les possibles patologies, i menus que agradin, variats i



adequats a 'estacié de I'any, considerant que el moment dels
apats és també una font de plaer i esdevé un acte social.

Atencio personal en les activitats de la vida diaria i
readaptacio dels habits d’autonomia: Potenciar i mantenir
I’autonomia de les persones usuaries en aquelles activitats de
la vida diaria que té preservades , i reeducar i/o oferir ajudes
tecnigues que millorin la seva autonomia en aquestes
activitats o assistir-les en els casos d’incapacitat.

Higiene personal: Mantenir un correcte estat higienic i una
bona integritat i hidratacié de la pell, preservant la intimitat i
la dignitat de les persones usuaries.

Readaptacio social: afavorir les relacions interpersonals tant
amb les persones usuaries i amb el personal assistencial, aixi
com amb I’entorn social i comunitari, a través de les activitats
realitzades al centre i a I’entorn del centre.

Dinamitzacio sociocultural i Activitats de Ileure: oferir la
possibilitat a la persona gran que compta amb una gran
disposicio del seu temps per a I'oci, de participar en activitats
que li permeten mantenir, o fins i tot millorar, el seu estat de
salut tant fisic com psiquic, establir vincles amb persones
usuaries i amb I'entorn, i gaudir del temps lliure.

Suport personal, social i familiar: oferir atencid dirigida a
afavorir el benestar fisic i emocional de les persones usuaries i
potenciar les seves relacions amb la familia, la resta de
persones usuaries i I’entorn, tractant cada cas de forma
personalitzada i de manera interdisciplinaria.

Readaptacio Funcional i Fisioterapia: mantenir la maxima
mobilitat de les persones usuaries i mantenir i/o restaurar la



seva independencia basica en les activitats de la vida diaria,
aplicant tractaments i técniques de fisioterapia i
rehabilitadores.

e Seguiment i prevencio de les alteracions de la salut: Prevenir
i promoure la salut de les persones ateses al centre, aplicant
els programes i protocols establerts per [|'equip
interdisciplinari.

e Coordinacio amb la xarxa local de participacio ciutadana:
donat que una de les prioritats del centre és el manteniment
del lligam comunitari de les persones del centre amb el seu
entorn, part de les activitats de lleure que es realitzen al
centre sén en col-laboraci6 amb el programa de Radars del
Centre de Serveis Socials de Sarria- Sant Gervasi.

SERVEIS ADDICIONALS:

e Acompanyaments al domicili: oferir acompanyament i
suport als usuaris quan aquests ho requereixen per arribar
al domicili. El personal que realitza aquest acompanyament
dependra del caracter del mateix.

e Servei de podologia: Tenir cura de la salut dels peus,
especialment del peu diabetic.

e Fisioterapia: Sessions individuals per rehabilitacié
recuperacio de caigudes, fractures, etc.

e Servei de suport psicologic i assessorament als familiars:
oferim un servei per a familiars que necessiten orientacio
per a la cura dels seus familiars al domicili.

e Tallers de memoria: Una activitat complementaria al centre
son els tallers de memoria a persones que només



acudeixen dos cops per setmana en sessions d'una hora i
mitja per prevenir i tractar les perdues que apareixen en
fases inicials de processos degeneratius. Des de Ia
pandemia el 2020, hi ha menys demanda, durant el 2024,
hem realitzat un grup de 6 persones el que la seva
assistencia ha estat fluctuant.



6. INFORME DE GESTIO

El nombre de persones ateses al llarg del 2024 s'ha incrementat
respecte al anys anteriors a la pandemia i durant 3 mesos hem
tingut llista d’espera de 8-10 mesos per les places publiques i 3
mesos per les places privades. Les places col-laboradores
continuen amb llista d’espera de 8-10 mesos.

Durant el 2024 hem ates 70 persones al centre de dia i 9
persones als tallers de memoria, una d’elles ha passat al centre
de dia, fet habitual abans de la pandemia i durant la pandemia i
qgue durant el 2024 ha costat més que es doni aquest traspas
d’usuaris dels dos serveis. Els tallers de memoria segueixen
costant més de consolidar des de la pandemia.

Al llarg del 2024 han augmentat les despeses d'alimentacid per
I’augment de persones que dinen al centre, unes 38 persones
cada dia durant molts mesos i aix0 ha afectat els costos dels
apats, especialment del catering, Cuina mediterrania fins al juliol
i després ALCALA CUINA.

El canvi de proveidor del cattering ha estat motivat pel
tancament sobtat de Cuina Mediterrania. Sempre hi ha coses
positives, inclos quan no han estat volgudes inicialment i valorem
positivament alguns canvis com |’Us de safates d’acer inoxidable
de Cuina Alcala i aixi hem pogut reduir el consum de plastic.
Canvi que reforca el nostre compromis amb la cura del nostre
entorn.

Durant el 2024 hem canviat de companyia eléectrica i encara no hem fet un
any sencer per valorar si el canvi ha estat positiu.



Taula 1. Despeses llum i electricitat 2022 2023 2024
€/mes €/mes
GENER 718,1 856,63 818,81
FEBRER
MARC 793,01 936,62 979,29
ABRIL 65,55
MAIG 893,79 743,78 211,32
JUNY 230,63
JULIOL 914,56 976,15 433,08
AGOST 321,83
SETEMBRE 1652,63 1102,41 693,18
OCTUBRE 387,67
NOVEMBRE 946,93 898,83 166,98
DESEMBRE 819,69
TOTAL ANUAL (€/any) 5919,02 5514,42 5128,03

Al febrer del 2024 hem presentat |la documentacid per acreditar-
nos, ens han fet dos requeriments de documentacié que ha estat
enviada en el termini establert i durant el 2024 no hem rebut la
resposta d’entitat acreditada encara.

L'acreditaci6 és el procés d'adaptacio dels centres al
DECRET69/2020 del Departament de Serveis Socials. Aquest
procés a banda de preparar molta documentacio (protocols, etc.)
el centre ha de tenir una infraestructura concreta. Per saber
quines modificacions estructurals haurem de fer per complir amb
el DECRET 69/2020 hem demanat a un estudi d'enginyeria i
arquitectura quines modificacions hauriem de fer segons el
decret (ha tingut un cost). Aquest estudi ja el varem demanar al
2023 i hem demanat 'actualitzacio dels costos durant el 2024.

Ens hem presentat als Ajuts Socials de la Fundacidé La Caixa,
Convocatoria 2024, per fer les modificacions necessaries del
local segons la normativa aplicable del DECRET 69/2020 i tenir
I'Acreditacid.




Durant el 2023 ja ens haviem presentat a la mateixa
convocatoria i com no ens |I'havien concedit, varem demanar
quins eren els motius i durant el 2024 hem fet les millores per
I’acompliment dels requisits. Encara no sabem si ens ho
concediran.

Durant el 2024 hem continuat amb la implementacido de la
digitalitzacid iniciada amb els ajuts del KIT DIGITAL a diferents
propostes:

- Hem continuat amb el programa AMIRITMO, instal-lat durant el
2023 i ampliant les possibilitats del programa per millorar la
gestié del centre i adaptar-nos a les condicions que exigeix
I'Acreditacié (Procés per homologar i adaptar les entitats
proveidores de recursos de la Generalitat).

- Hem continuat amb I’actualitzacié de la web amb PYMERALIA
per estar més presents a internet.

Estem molt satisfets amb la incorporacié de la Responsable
Higienic Sanitari al 2023 i que hem consolidat durant el 2024. La
dificultat a I'hora de trobar personal d’infermeria ens havia
condicionat molt durant el 2022 i 2023.

La importancia de l'activitat fisica ha comportat I'ampliacio
d’horari de la fisioterapeuta i des del setembre del 2024 fa 40
hores setmanals.

Les retribucions salarials s’han actualitzat al desembre del 2024
segons el Convenio marco estatal de servicios de atencién a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal (cédigo de convenio n.2 99010825011997).

La formacid la fem des de fa anys juntament amb un altre centre
de dia de Sant Boi, La Lluna, i ACAD ens ha organitzat el curs
d’atencié a persones amb Demeéencia segons el Metode
Montesori.



Millores per garantir una millor atencio a les persones usuaries
i per oferir un entorn segur de treball.

- Des del 2015 hem fet algunes millores al local per tal d'oferir un
entorn el més adequat possible a les necessitats dels nostres
usuaris. Es van pintar totes les sales d'Us comu, es va fer una
revisio completa de la instal-lacio electrica i comptadors d'aigua i
llum. També es va renovar el sistema de climatitzacio del local.

- El 2016 es va renovar la il-luminacié de les dues sales principals
amb llums led.

- El 2017 es van canviar ordinadors. | es van comprar cadires
noves de polipell per fer-ne Us preferent a una sala que s'utilitza
com a menjador també i garantir-ne una neteja eficient.
Comprant aquestes cadires evitem moure les cadires als
diferents espais i cuidar la salut laboral de les persones
treballadores.

- El 2018: varem canviar la nevera per garantir la conservacié
dels aliments. Canvi de llums led a tres espais més. | es va fer
obres per millorar el bany assistit i fer dos banys més en zones
on hi havia un safareig i maquina d'aire condicionat. Varem
adaptar una de les entrades al local amb un elevador on hi ha 4
esglaons.

- El 2019 varem continuar amb la millora d'una de les entrades al
local on estava l'elevador per fer un tancament per garantir la
seguretat a l'accés a l'elevador.



- El 2020 varem posar mosquiteres a les finestres i portes d'accés
per evitar |'entrada d'insectes al centre durant les estones de
ventilacio per evitar els contagis per COVID-19.

- El 2021 varem posar un extractor a un dels lavabos. Hem
instal-lat una maquina de purificacié d'aire i un mesurador de

CO,.

- El 2023 varem canviar el descalcificador del rentaplats per
garantir un bon funcionament del rentaplats.

Durant el 2024 hem fet revisid del funcionament dels
llums d’emergencia i canviat els llums de la cuina segons
normativa, amb els fluorescents protegits.

Hem fet les revisions periodiques d’extintors i
electrodomestics.

A l'abril del 2024 hem fet un simulacre d’incendi amb
QUALIPRO, I'empresa que ens gestiona la prevencio de
riscos laborals.



BALANC 2024

Definicion Notas memc Ejercicio 2024

ACTIVO 0,00
A) ACTIVO NO CORRIENTE 19.733,99
I. Inmovilizado Intangible. 3,4 5.849,33
1. Desarrollo. 3,4,7 0,00
2. Concesiones. 4,7 0,00
3. Patentes, licencias, marcas y similares. 4,7 0,00
4. Fondo de comercio. 3,4,7 0,00
5. Aplicaciones informaticas. 4,7 5.849,33
206 - Aplicaciones informaticas 8.470,00
2806 - Amort.acumulada de aplicaciones informaticas. -2.620,67
6. Investigacion 3,4,7 0,00
7. Propiedad intelectual 4,7 0,00
8. Otro inmovilizado intangible. 4,7 0,00
II. Inmovilizado material. 3,4 4.384,66
1. Terrenos y construcciones. 4,5 0,00
2. Instalaciones técnicas, maquinaria, utilaje, mobiliario y otro inm. 4,5 4.384,66
215 - Otras instalaciones 5.161,82
216 - Mobiliario 4.265,90
217 - Equipos para procesos de informacion 4.451,70
2815 - Amort.acum.de otras instal. -3.691,29
2816 - Amort.acum.de mobiliario -3.243,09
2817 - Amort.acum.de equipos para proces.de info. -2.560,38
3. Inmovilizado en curso y anticipos. 4,5 0,00
lll. Inversiones inmobiliarias. 3,4 0,00
1. Terrenos. 4,6 0,00
2. Construcciones. 4,6 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo. 3,9 0,00
1. Instrumentos de patrimonio 4,9,17,23 0,00
2. Créditos a empresas 4,9,23 0,00
3. Valores representativos de deuda. 4,9,23 0,00
4, Derivados 4,9,23 0,00
5. Otros activos financieros 4,9,23 0,00
6. Otras Inversiones 4,9,23 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo. 3,5 9.500,00
1. Instrumentos de patrimonio 4,9,17,23 0,00
2. Créditos a terceros 4,9,23 0,00
3. Valores representativos de deuda 4,9,23 0,00
4, Derivados 4,9,23 0,00
5. Otros activos financieros 4,9,23 9.500,00
26 - FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS A LARGO PLAZO 9.500,00
6. Otras Inversiones 4,9,23 0,00
VI. Activos por impuesto diferido. 3,8 0,00
VIl. Deudores comerciales no corrientes 3,5 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE. 64.211,55
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta. 2,3,4,5 0,00
Il. Existencias. 3 0,00
1. Comerciales 4,10 0,00




2. Materias primas y otros aprovisionamientos. 4,10,26 0,00
a) Materias primas y otros aprovisionamientos a largo plazo 4,10,26 0,00
b) Materias primas y otros aprovisionamientos a corto plazo 4,10,26 0,00
3. Productos en curso. 4,10 0,00
a) De ciclo largo de produccion 4,10 0,00
b) De ciclo corto de produccion 4,10 0,00
4. Productos terminados. 4,10 0,00
a) De ciclo largo de produccion 4,10 0,00
b) De ciclo corto de produccion 4,10 0,00
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados. 4,10 0,00
6. Anticipos a proveedores. 4,10 0,00
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 3,5,9 18.857,55
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios. 3,5,9 20.687,53
430 - Clientes 20.687,53
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo 3,5,9 0,00
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 3,5,9 0,00
2. Clientes,empresas del grupo y asociadas. 3,5,9 0,00
3. Deudores varios. 3,9 0,00
4, Personal. 4,9,16 -1.829,98
460 - Anticipos de remuneraciones -1.829,98
5. Activos por impuesto corriente. 49,12 0,00
4709 - H.P.deud.por devol.de impuestos 0,00
6. Otros créditos con las AA.PP 4,9,12,18 0,00
7. Accionistas por desembolsos exigidos. 4,9 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 3,9 0,00
1.Instrumentos de patrimonio 4,9,17,23 0,00
2. Créditos a empresas 4,9,23 0,00
3.Valores representativos de deuda 4,9,23 0,00
4, Derivados 4,9,23 0,00
5. Otros activos financieros 4,9,23 0,00
6. Otras Inversiones 4,9,23 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 3,5 312,74
1. Instrumentos de patrimonio. 49,17 0,00
2. Créditos a empresas. 4,9 0,00
3. Valores representativos de deuda. 4,9 0,00
4, Derivados. 4,9 0,00
5. Otros activos financieros 4,9 312,74
551 - Cuenta corriente con socios y administradores 312,74
6. Otras Inversiones 4,9 0,00
VI. Periodificaciones a corto plazo. 3 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 3,5 45.041,26
1. Tesoreria. 4,9 45.041,26
570 - Caja, ? 2.714,47
572 - Bancos e instit.de créd.c/c vista, ? 42.326,79
2. Otros activos liquidos equivalentes. 4,9 0,00
TOTALACTIVO (A+B) 83.945,54
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 0,00
A) Patrimonio Neto 76.193,10
A-1). Fondos propios 3,7 76.193,10
I. Capital 7 0,00




1. Capital escriturado. 7 0,00
2. Capital no exigido. 7 0,00
Il. Prima de emision. 7 0,00
Ill. Reservas 7 67.704,85
1. Legal y estatutarias. 0,00
2. Otras reservas. 7 67.704,85
113 - Reserva voluntaria 67.704,85
3. Reserva de revalorizacion. 4,5,6,9 0,00
4. Reserva de capitalizacion. 0,00
IV. Acciones y participaciones en patrimonio propias. 3,7 0,00
V. Resultados de ejercicios anteriores. 7 -32.795,75
1. Remanente. 3,9 24.301,94
120 - Remanente 24.301,94
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores. 3,9 -57.097,69
121 - Resultados negativos de ejercicios anteriores -57.097,69
VI. Otras aportaciones de socios. 7 0,00
VII. Resultado del ejercicio 7 41.284,00
VIII. Dividendo a cuenta 7 0,00
IX. Otros instrumentos de patrimonio. 7 0,00
A-2). Ajustes por cambios de valor. 2,3,4,5,6,8 0,00
I. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio. 4,9 0,00
Il. Operaciones de cobertura. 9 0,00
lIl. Activos no corrientes y pasivos vinculados mant. para la venta 4,23 0,00
IV. Diferencias de conversién 11 0,00
V. Otros 4,9 0,00
A-3). Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 3,10 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 3,6,8,9 2.000,00
I. Provisiones a largo plazo. 3 0,00
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. 4,14,16 0,00
2. Actuaciones medioambientales. 4,14,15 0,00
3. Provisiones por reestructuracion. 4,14 0,00
4. Otras provisiones 4,14 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 3,6 2.000,00
1. Obligaciones y otros valores negociables. 3,6 0,00
2. Deudas con entidades de crédito. 3,6 0,00
3. Acreedores por arrendamiento finanaciero 3,6 0,00
4, Derivados 4,9 0,00
5. Otros pasivos financieros 4,9 2.000,00
171 - Deudas a I/p. 2.000,00
lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo. 3,9 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 3,8 0,00
V. Periodificaciones 3 0,00
VI. Acreedores comerciales no corrientes 3,6 0,00
VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo 3,6,7 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 3,6,9 5.752,44
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mant. para la venta 2,3,4,5,6 0,00
IIl. Provisiones a corto plazo. 3 0,00
1. Provisiones por derechos de emisién de gases de efecto invernadero 4,14,26 0,00
2. Otras provisiones 4,14 0,00
[ll. Deudas a corto plazo. 3,6 -7.064,57




1. Obligaciones y otros valores negociables. 3,6 0,00
2. Deudas con entidades de crédito. 3,6 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financiero 3,6 0,00
4, Derivados 4,9 0,00
5. Otros pasivos financieros 4,9 -7.064,57
555 - Partidas pendientes de aplicacion -7.064,57
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 3,6,9 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 3,6,9 7.755,90
1. Proveedores. 3,6,9 0,00
a) Proveedores a largo plazo 3,6,9 0,00
b) Proveedores a corto plazo 3,6,9 0,00
2. Proveedores, empresas grupo y asociadas. 3,9 0,00
3. Acreedores varios 4,9 1.878,56
41 - ACREEDORES VARIOS 1.878,56
4, Personal. 4,9 -2.708,98
465 - Remuneraciones pendientes de pago -2.708,98
5. Pasivos por impuesto corriente. 4,9 0,00
6. Otras deudas con las AA.PP 4,9,12 8.586,32
4751 - H.P.acree.por reten. pract. 3.674,79
476 - Organismo de la S.S. acreedora 4.911,53
7. Anticipos de clientes. 4,9 0,00
VI. Periodificaciones 3,9 5.061,11
485 - Ingresos anticipados 5.061,11
VII. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo 3,6,7 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO(A+B+C) 83.945,54




7. COMUNICACIONS

El centre de dia comunica les seves activitats o informacions
d’interes mitjancant correus electronics a les families. Instagram
(@centrelamagnolia) és la xarxa social que hem triat per
visibilitzar les activitats que fem . A la xarxa posem algunes de les
activitats que fem diariament creiem que també podem
enfatitzar la nostre mirada.

La pagina web esta en constant adaptacid per tenir un bon
posicionament a internet. Amb el Kit Digital hem contractat
durant el 2024 a PYMERALIA per millorar el posicionament
modernitzant la web en aspectes tecnics. També hem afegit
I'apartat de transparencia a la web per oferir una detallada visio
de que fem al centre de dia amb descripcions i dades, com
col-laborem amb altres entitats, etc.

Ens podeu visitar a https://centredediabcn.org

Amb les families tenim una comunicacié diaria amb aquelles que
porten o recullen als seus familiars al centre. Amb la resta ens
comuniquem preferentment per correu electronic perque quedi
constancia de les informacions i poder fer-ne un bon registre i
seguiment. També utilitzem el WhatsApp per compartir
fotografies o missatges.

La comunicacié telefonica la reservem per temes que s'han de
resoldre de manera immediata, per exemple, si una persona es
troba malament al centre truguem al seu familiar de referéncia
per concretar o consultar que farem. Per evitar les interrupcions i
garantir una bona organitzacidé durant les activitats del centre,
demanem a les families que les trucades les realitzin de 16 a 18h.


https://centredediabcn.org/

8. ORGANITZACIO

DireccidTécnica
Responsable Economic Financer
Referent de qualitat
Psicologa-TO
EVA BAYONA | PONS

TERAPIES
Infermera NURIARIBOT BARON

RHS TR EVA BAYONA | PONS

LA R SR N = KEYKO ARAUIO CALVANOPON ANA FILGUEIRA

RRHH
Administracid
EVA BAYONA | PONS
GEMMA BAYONA | PONS

Gerocultores
AISHA MRABTI
ELOI CALVO | REAL
GEMMA BAYONA | PONS
ALISSON BARRERA NAVARRC Neteja
SERGI CALVO | BAYONA

La plantilla de I’Associacio en data 31 de desembre del 2024 era
de 10 persones, de les quals 6 fan jornada complerta. A banda
del personal propi, el podoleg és autonom i ofereix els seus
serveis quan els sol-licitem.

Edat del personal de La Magnolia

m De 18 2 25 anys

De 26 a 35 anys
= De 36 a45 anys
m De 46 a 55 anys

m Majors de 55 anys




Grafica 5. Edat del personal de La Magnolia.
EVA BAYONA | PONS. Psicoleg i Directora del Centre de Dia (de
dilluns a divendres de 9 a 18 h).

» Orientar a les families sobre quines activitats del Centre sén
més apropiades per |'estat dels usuaris o orientar a un altre
recurs.

» Coordinacié avaluacions periodiques de I'estat de I'usuari,
per controlar I’evolucié de la malaltia.

» Tasques de direccié i coordinacié del personal del Centre de
Dia.

» Difusié informacioé del Centre de Dia.

» Informacid i orientacié als familiars dels usuaris del Centre
de Dia.

» Atencio i assisténcia als usuaris del Centre de Dia en les
terapies i activitats de vida diaria.

En I’'ambit social:

» Atencid i assessorament als familiars dels usuaris del Centre
de Dia.

» Recollida de dades de tipus social.

» Tramitacio de la documentacié del Centre de Dia.

» Tramitacio de la documentacié entre el Centre de Dia i la
GENERALITAT.

» Tramitacio de la documentacié entre el Centre de Dia i
Consorci de Serveis Socials.



NURIA RIBOT BARON. Psicoleg, dimarts i dijous de 10:30 a 14:30
h. Es va reincorporar al mes de juliol del 2021 de I'ERTO.

» Difusié informacioé del Centre de Dia.

» Informacid i orientacié als familiars dels pacients del Centre
de Dia.

» Elaboracié del PIAlI coordinat amb els altres professionals
del centre de dia.

» Preparacié de les terapies.

» Atencid i assistencia als usuaris i usuaries del Centre de Dia
en les terapies i activitats de vida diaria.

MARIA TEJERO SANCHEZ. Infermera i Responsable
higienico-sanitaria. (Dimarts i dijous de 11 a 14 h). Fins al
mes de setembre.
» Elaboracié de la historia clinica dels usuaris del Centre de
Dia.
» Control tensiod i pes.
» Atencio als familiars dels usuaris del Centre de Dia.
» Elaboracioé dels objectius individualitzats d’infermeria.
» Control de la preparacié i administracié de la medicacio.
» Control de les dietes.

KEYKO ARAUJO CALVANOPON. Fisioterapeuta.

» De dilluns a divendres de 9:30a 17 h

» Valoracio de les necessitats especifiques de cada pacient.

» Preparacid i realitzacié de les sessions de Fisioterapia.

» Atencid i assessorament als familiars dels pacients del
Centre de Dia.

» El setembre del 2023 hem incrementat les hores de 20 a
35h.

» Realitzacid de les sessions d’exercici fisic d’'una hora, tres
dies a la setmana, amb els usuaris del centre de dia per tal




d’oferir més temps a la fisioterapeuta del centre per donar
una atencio individualitzada als usuaris.

ELOI CALVO | REAL. Auxiliar de geriatria i Educador Social ( de
dilluns a divendres de 9a 17 h)

AISHA MRBATI. Auxiliar de geriatria. De dilluns a divendres 9:30
al7:30 h.

GEMMA BAYONA | PONS. Auxiliar de geriatria. De dilluns a
divendres,10:30 h a 18:30h.

ALISSON BARRERA NAVARRO. Tecnica d’atencié a la
dependencia de dilluns a divendres, de 9 a 17 h. Incorporacié al
juny del 2024.

ANA CRISTINA FILGUEIRA. Art-terapeuta. Dijous de 11 a 14.
S’incorpora al centre de dia al setembre del 2021.

SERGI CALVO | BAYONA. Neteja.
» Manteniment d’'un ambient net i agradable pels usuaris.
» Suport a I’hora de dinar. Té la titulacié de manipulacié
d’aliments.



FORMACIONS REALITZADES PEL PERSONAL DURANT
L’ANY 2024

Dansaterapia: Psicologa del centre de dia.
Metode Montesori per persones amb demencia.

Acompanyament a la mort i processos de dol.



9. PRACTIQUES

S’ha comptat amb 26 alumnes de 7 centres amb els que tenim
convenis per a la realitzacié de practiques professionals de
TECNIC D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA, practicum de psicologia i
practiques d’art-terapia.

- UAB: 8

- ABAT OLIBA:4

- UNIVERSITAT BLANQUERNA: 6

- UOC: 4

- UNIVERSITAT DE GIRONA. MESTRATGE D’ART-TERAPIA: 2
- INSTITUT CAN VILUMARA:2

També hem collaborat amb la  UNIVERSITAT
INTERNACIONAL DE CATALUNYA pel voluntariat de 50
hores que fan els estudiants de medicina. Han vingut dos
alumnes.

La preparacio practica dels professionals és molt important, per
tant, el Centre de Dia, esta satisfet en col-laborar en aquesta
tasca.

10. COL-LABORACIONS

Des de fa5anys col-laborem amb el projecte Radars de
I'Ajuntament de Barcelona. Un projecte comunitari que vol



detectar la solitud no volguda de les persones grans i actuar amb
entitats i voluntaris per tal de generar xarxes de suport perque
les persones grans no se sentin soles.

Des del Centre, pensem que formar part de I'equip motor del
projecte Radars al barri de Galvany ens ha donat una visibilitat
amb els Serveis Socials i diferents entitats de la zona.

Durant el 2024 ens hem reincorporat a algunes de reunions amb
la resta d'entitats del barri per mantenir la nostra preséncia i
col-laboracié constatant que a molts recursos publics, com els
casals o centres civics detecten persones amb deteriorament
cognitiu que els costa seguir les activitats i accedir a recursos per
adients a la seva problematica, pero aquests serveis tenen poc
marge per informar als familiars.

Des del 2021 hem col-laborat amb el CAP ADRIA per vacunar de
covid i grip ales persones usuaries del centre de dia i als
professionals a les nostres instal-lacions. Recollim les dades de
cada persona i les indicacions de la familia per vacunar de la
grip i/o COVID. Elaborem un llistat i el CAP ens informa de quan
vindran. Aixo ens genera molta feina perque paral-lelament els
CAPS van trucant per oferir la vacunacio al domicili o al CAP i aix0
genera moltes confusions i feina ingent de fer i refer llistats i
enviar-los als responsables del CAP. Tot i aix0, considerem que és
beneficids pels nostres usuaris i mantenim la col-laboracid.

PERSONES VACUNADES DE GRIP L’ANY 2024: 41
PERSONES VACUNADES DE COVID L’ANY 2024 : 36



11.  ASSOLIMENTS

- El Centre de Dia La Magnolia té com a objectiu principal el
benestar de les persones, i per aix0 utilitza tots els seus
recursos per aquest fi.

- Pensem que I'autonomia és un parametre molt important per
assolir aguest benestar, és per aix0 que les nostres activitats
estan pensades per mantenir i fomentar aquesta autonomia.
Es per aixd que hem incrementat les hores de fisioterapia al
centre. A partir del setembre del 2024 hem augmentat I’horari
de la fisioterapeuta de de 35 a 40 h setmanals.

- Durant el 2024 hem treballat per evitar els contagis de Covid
o Grip A. i hem anat incorporant la mascareta i les mesures
higieniques cada cop que les dades epidemiologiques ho han
fet necessari.

- Hem presentat la documentacid de I’Acreditacio al febrer del
2024, tramit per mantenir el conveni de col-laboracié amb la
Generalitat, donat que han canviat la normativa i els centres
ens hem d’adaptar.

- Al 2023 ens varem presentar als ajuts socials de La Caixa, i ens
ho van denegar, i hem treballat per tornar-nos a presentar al
2024 fent les millores al projecte que ens requerien i encara
no ens han contestat.

- Hem augmentat la nostra presencia al barri assistint a algunes
reunions i del projecte Radars i hem pogut portar a 12
persones a la festa Radars.

- Hem fet 10 sortides als voltants del centre de dia, per fer
passejades i mantenir els vincles de les persones usuaris amb
I’entorn del centre de dia.



Hem engegat el Consell de participacié amb la presencia del
nostre referent de Serveis Socials i la Generalitat, 2 familiars
del usuaris i 4 persones usuaries, juntament a dos persones
treballadores del centre.

El Servei d’inspeccié ha fet una visita al centre sense trobar
res rellevant que posi en compromis el funcionament del
centre.

Per primera vegada des de la pandemia hem tingut les places
privades plenes durant uns mesos i hem tingut llista d’espera
tant de les places publiques com privades i hem observat una
augment de families interessades en que el seu familiar faci la
jornada sencera. La jornada sencera genera uns beneficis en la
persona i la familia.

La persona que ve tot el dia al centre realitza activitats
diverses amb diferents objectius sense fatigar a la persona, el
familiar pot descansar o realitzar les tasques que necessiti. |
pel centre també és molt positiu perque podem optimitzar els
recursos, i per les persones usuaries els facilita establir un
horari. Per exemple les persones que marxen a les 13,30 h i
no dinen al centre quan els venen a buscar generen neguit a
aquelles que no marxen i pensen que no les venen a buscar.

12. PROPOSTES 2025

1. Consolidar el funcionament de les eines digitals que hem

aconseguit amb els ajuts del KIT DIGITAL, millorant la gestid



del centre amb |'aplicatiu informatitzat i actualitzant la web
per millorar el posicionament.

. Consolidar l'ocupacid de la jornada sencera d’usuaris del
Centre de Dia que garanteixen la viabilitat del centre de dia i
el seu bon funcionament.

. Augmentar la difusié del Centre a col-lectius susceptibles de
necessitar els nostres serveis. Hospitals de dia i neurolegs.
. Seguir col-laborant amb entitats per oferir formacio practica.

. Valorar la continuitat dels tallers de memoria perque hi ha
menys persones interessades i arriben amb perfil de centre de
dia.

. Establir mecanismes de suport als familiars dels usuaris del
centre i millor la comunicacio.

. Disposar i revisar tota la documentacié necessaria per a les
possibles inspeccions, tant del la Generalitat com de Salut
Publica i garantir el bon funcionament exigit per aquests dos
organismes .

. Presentar-nos novament als ajuts socials de La Caixa per
financar les possibles obres necessaries per I’Acreditacié del
centre.

. Continuar sent sensibles i flexibles a les demandes de les
persones que pateixen.

10. Augmentar la nostra presencia a les reunions de l'equip

motor del projecte Radars.



11. Intentar establir activitats perque persones externes al
centre coneguin la realitat de les persones usuaries del Centre
de Dia. Valorar la possibilitat de reprendre la col-laboracié
amb els grups de voluntaris de La Caixa.

12. Fer seguiment de l'estat de la documentacid necessaria
presentada per ser una Entitat d’interes public i poder rebre
suport economic en condicions favorables pels donants.

13. Afavorir les relacions intergeneracionals, mitjancant Ia
col-laboracié amb els Instituts que ho sol:licitin dins els
continguts d’Aprenentatge i Servei que és obligatori pels
Instituts.

13. AGRAIMENTS

Durant el dese aniversari hem tingut una activitat tant intensa i
necessitats diverses de les persones usuaries que no hem pogut
fer una gran celebracié i potser és aixo el que hem de celebrar
mantenir una activitat des de fa 11 anys com a La Magnolia

part de I'equip i algunes de nosaltres més de 22 anys també amb
ISPA.

Per aix0 no podem afegir res més del que ja varem posar I'any
passat i reiterar FAGRAIMENT A TOTES LES PEROSNES QUE ENS
FAN CONFIANCA!!

Celebrar el dese aniversari del centre de dia La Magnolia ens va
fer molta il-lusid, i no només celebrar-ho perquée hem arribat als
10 anys, voliem celebrar-ho també pel com hem arribat i el cami
gue hem fet. Lluitant amb dos variables que han tombat moltes



iniciatives socials i empresarials. L'augment del lloguer i els
efectes del COVID.

Per tant, tenim molt a celebrar, en primer lloc, hem de donar les
gracies novament a les families que ens fan confiancga, als Serveis
Socials que coneixen la nostra tasca i som un recurs que tenen
molt present, a totes les persones que cada dia des de fa 10 anys
han participat de les activitats que cada dia proposem i han
gaudit dels nostres serveis. Hem triat el verb gaudir perque ens
fa molt felicos observar com la majoria de les persones
gaudeixen al centre amb les nostres atencions i serveis i ens
deixem la pell perque aquelles persones que no ho gaudeixen,
per diferents circumstancies, ho facin, si més no, a estones o
moments.

Per tant, tenim, families, persones usuaries, els Serveis Socials i
ens falta anomenar als professionals que han passat per La
Magnolia i els que actualment estan treballant. No podriem
haver fet aquest cami sense el compromis de cadascun d'ells i
elles. L'atencido centrada a la persona requereix una constant
observacio de les persones usuaries i intervencio, aixi doncs, el
personal ha d'estar atent a les necessitats, canvis i preferencies
de cada persona. Si aquestes tasques ja son complexes quan hi
ha una permanent interaccié entre persones i en diferents
moments del dia, hem de donar les gracies perque tots el
personal fan aquesta feina professional, tranquilla i
positivament, i la cirereta del pastis amb un somriure sempre.
Amb tots aquests ingredients no podem fer altra cosa que
celebrar-ho i posar en valor la feina que fan les families i/o
cuidadors al domicili i el suport que ofereix el centre de dia per
acompanyar-los en la cura dels seus familiars.

El nostre repte és mantenir i millorar la qualitat assistencial.

Com li vaig dir al fill d'un usuari que és actor, un gran actor, al
centre cada dia hi ha diverses funcions en el mateix escenari i les
funcions no sén iguals perque els actors cada dia les interpreten
de manera diferent. A vegades podem anticipar com



interpretaran el seu paper els usuaris i d'altres ens sorprén i hem
d'adaptar-nos per acabar el dia aplaudint com a espectadors, uns
espectadors que interactuen constantment amb els actors. Per
acabar no vull oblidar a la persona del Departament de Serveis
Socials, Carme Milian, que va fer tot el possible perque
poguéssim continuar el nostre projecte, iniciat per l'entitat Ispa
el 1999.

14. ANNEX

L’ACTIVITAT REALITZADA AL CENTRE DE DIA LA MAGNOLIA.

ACTIVITATS REALITZADES:



Terapia d’estimulacid cognitiva: consisteix en la
programacio d’exercicis varis que requereixen el treball de
diverses  funcions  cognitives. Cal un examen
neuropsicologic previ de la persona (sempre que sigui
possible), que mostri les seves mancances, el grau
d’afectacid i les capacitats que encara disposa. Segons els
resultats d’aquest examen es proposen un seguit
d’activitats que van variant d’una sessi6 a l'altra, en funcié
dels objectius marcats i de les arees on es vulgui incidir.

L’actuaciod pot ser grupal, amb persones de caracteristiques
similars.

Les arees que es treballen son diverses i s’alternen al llarg de la

setmana:

Atencid i concentracio.

Llenguatge: comprensid i expressio.
Memoria.

Reminiscencies.

Calcul.

Escriptura.

Gnosies.

Praxies, etc.

® & & & O O o o

TEMPORALITZACIO: EN GRUP CADA DIA DE 12:30 A 13:30 H.

ES FAN DIFERENTS GRUPS SEGONS L’ASSISTENCIA.

CADA DIA ES PERSONALITZEN ACTIVITATS AMB SUPORT DE

PAPER PER ALS USUARIS QUE HO TENEN PAUTAT.

.  Terapia d’orientacio a la realitat: pretén activar i enfortir les

funcions cognitives que encara no estan greument
deteriorades, per tal de reconstruir una minima orientacié
espacial i temporal.



La reorientacid de la persona s’aconsegueix mitjancant
I’estimulacid continua i repetitiva en I'ambient. La reduccid
de la confusié o desorientacido incideix directament en
I’autonomia i benestar.

TEMPORALITZACIO: EN GRUP CADA DIA A L’INICI DE LA SESSIO
DE 12:30 A 13:30 H. ES FAN DIFERENTS GRUPS SEGONS
L’ ASSISTENCIA.

DE FORMA INFORMAL EN DIFERENTS MOMENTS | ESPAIS
SENYALITZATS AMB DATA DEL DIA | RELLOTGES.

lll. Terapia ocupacional: realitzacio de treballs manuals
diversos d’acord amb les preferencies personals. També
pot tenir un caracter recreatiu.

Finalitat:

» Despertar aficions.

» Aconseguir la maxima independéncia en les activitats de la
vida diaria.

» Augmentar autoestima.

» Fomentar la capacitat de comunicacid, les relacions socials.

» En certes activitats es fomenten les reminiscencies.

» Treballar la motricitat fina.

TEMPORALITZACIO: AL LLARG DEL DIA EN DIFERENTS
MOMENTS, PREFERENTMENT DE9 A 11,30 | DE 16 A17 H. HO
FAN LES PERSONES QUE ELS AGRADA, PER TANT, NO TOTS ELS
USUARIS AL REALITZEN.

IV. Activitats amb musica: en general és la utilitzacio de la
musica per aconseguir el restabliment, millora o
manteniment de la salut fisica i psiquica de les persones,



VI.

alhora que estimula les capacitats cognitives (memoria,
atencid, llenguatge, etc.)

TEMPORALITZACIO: UN DIA A LA SETMANA L'ACTIVITAT DE
12:30 A 13:30 H LA FEM AMB EL SUPORT DE LA MUSICA.

AL LLARG DE L DIA UTILITZEM EL RECURS DE LA MUSICA
PER ACOMPANYAR ALTRES ACTIVITATS O MOMENTS DE
DESCANS.

Psicomotricitat: estimulacié de les funcions motrius per
augmentar la forca muscular, treballar la coordinacid,
I’equilibri, la memoria, millorar la circulacié sanguinia i la
resistencia al cansament i aconseguir una major
independeéncia en les activitats de vida diaria.

TEMPORALITZACIO PSICOMOTRICITAT: CADA DIA DE 11:30
A 12:30 H. ES REALITZA DE FORMA GRUPAL. INICIALMENT
LES PERSONES QUE TENEN PROBLEMES PER SEGUIR
L’ACTIVITAT ES DESPLACEN A UN ALTRA SALA | ADAPTEM
L’ACTIVITAT A LES SEVES NECESSITATS. FOMENTEM LA
PRESENCIA DE LA MAIJORIA DE LES PERSONES USUARIES
PER  FOMENTAR L’ACTIVITAT ENCARA QUE LA
PARTICIPACIO SIGUI FLUCTUANT O PASSIVA INICIALMENT.

GRUPS DE CONVIVENCIA: Prioritzem que els usuaris i
usuaries estiguin en entorns diferenciats aprofitant la
infraestructura del local. Tenim 3 grups diferenciats.

1. Grups de persones que només fan mitja jornada als
matins. Disposades a |’entrada el centre de dia en



VII.

taules per dos persones separades per una mampara.
2. Grups de persones que fan la jornada sencera.

3. Persones que necessiten major atencio assistencial i
fan jornada sencera.

També realitzem activitats amb grups reduits en altres
espais per descongestionar la sala principal i donar una
atencido més personalitzada.

TEMPORALITZACIO: CADA DIA A PARTIR DE LES 9 DEL
MATI FINS A LES 11:30 H. LES PERSONES VAN
ARRIBANT | LES DISPOSEM EN DIFERENTS GRUPS
SEGONS NECESSITATS, AFINITATS | ESTAT COGNITIU.

Art-terapia: integrem les diverses expressions artistiques
com les arts plastiques, la musica, la literatura, la poesia, el
teatre, el moviment... per fer un abordatge terapeutic.
Totes aquestes disciplines son eines per expressar
emocions i treballar amb les capacitats que encara
mantenen les persones amb demeéncia.

TEMPORITZACIO: UN COP A LA SETMANA ES FAN 2 GRUPS
DE 4-6 PERSONES. AQUESTA ACTIVITAT LA REALITZEN
AQUELLES PERSONES QUE ELS AGRADA. NO SEMPRE SON
LES MATEIXES SEGONS LA DISCIPLINA QUE TREBALLEM.



VIIl. FISIOTERAPIA: L'objectiu de la fisioterapia al centre de dia
pot ser per mantenir I'estat fisic, rehabilitar, compensar i
oferir confort. L'objectiu de la fisioterapia al centre de dia
pot ser per mantenir I'estat fisic, rehabilitar, compensar i
oferir confort.

TEMPORALITZACIO FISIOTERAPIA: LA FISIOTERAPEUTA
PAUTA ELS DIES | DURADA DE LA SEVA INTERVENCIO AMB
CADA PERSONA. POT FER-HO DE MANERA
INDIVIDUALITZADA | EN PETITS GRUPS. EN AQUESTS GRUPS
O SESSIONS ES COMPLEMENTA EL QUE NECESSITA
CADASCU | QUE NO ES FA A LES SESSIONS DE
PSICOMOTRICITAT.



NUMERO ACTIVITATS

MENSUALS.

ESTIMULACIO TERAPIA

COGNITIVA ESTIMULACIO | ORIENTAC
PERSONALITZAD | TERAPIA | PSICOMOTRICIT |  ART- TERAPIA COGNITIVA 16

A MUSICA AT GRUPAL TERAPIA | OCUPACIONAL GRUPAL REALITAT
GENER 21 4 21 4 40 21 21
FEBRER 20 4 20 4 40 20 20
MARC 22 4 22 4 40 22 22
ABRIL 18 4 18 4 40 18 18
MAIG 22 4 22 4 40 22 22
JUNY 21 4 21 4 40 21 21
JuLIOL 21 4 21 4 40 21 21

4 4

AGOST 22 22 40 22 22
SETEMBRE 18 4 18 4 40 18 18
OCTUBRE 21 4 21 4 40 21 21
NOVEMBRE 22 4 22 4 40 22 22
DESEMBRE 17 4 17 4 40 17 17

FISOTERA
PIA

21
20
22
18
22
21
21

22
18
21
22
17



NUMERO D’ALTES

GENER

NUMERO DE BAIXES

FEBRER

GENER

MARC

FEBRER

ABRIL

MARC

MAIG

ABRIL

JUNY

MAIG

JULIOL

JUNY

AGOST

JULIOL

SETEMBRE

AGOST

OCTUBRE

SETEMBRE

R IWIEFELNNWRERNW

NOVEMBRE

OCTUBRE

DESEMBRE

WO WINFRPINIAO|ARINOW

NOVEMBRE

DESEMBRE




NUMERO D’'INCORPORACIONS |
BAIXES DE PROFESSIONALS

Incorporacions—> 2
Baixes—> 1

NUMERO VISITES INFORMATIVES 2024

GENER 5
FEBRER 4
MARC 7
ABRIL 6
MAIG 5
JUNY 5
JuLioL 8
AGOST 5
SETEMBRE 10
OCTUBRE 8
NOVEMBRE 6
DESEMBRE 8
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